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A JDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA. reafirma seu compromisso com a éticaq, integridade e
transparéncia em todas as suas atividades. Este Codigo estabelece os principios e diretrizes que
orientam as relagdes da empresa com seus colaboradores, parceiros, clientes e sociedade.

2. POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
2.1. Objetivo

O objetivo deste Coddigo & estabelecer
diretrizes para garantir a conformidade com
a legislagdo vigente, prevenindo atos ilicitos
como corrupgdo, fraudes e outros crimes
que possam comprometer a integridade da
empresa, além de promover uma cultura
organizacional baseada na ética e boas
praticas corporativas.

2.2. Conceitos

2.2.1. Compliance:

Conformidade com leis, normas e
regulamentos internos e externos para
garantir a legalidade das operagdes da
empresa.

2.2.2. Integridade:

Conduta ética e honesta nas relagdes
comerciais e institucionais, respeitando
principios morais e legais.

2.2.3. Corrupgdo:

Oferta, promessa, doagdo ou recebimento
de qualquer vantagem indevida para obter
beneficio pessoal ou empresarial.

2.2.4. Fraude:

Manipulagdointencionaldeinformagdes para
obter vantagem indevida, seja financeirg,
comercial ou institucional.

2.2.5. Governanga Corporativa:
Conjunto de prdticas e politicas que

garantem a transparéncia, equidade e
responsabilidade empresarial.

2.2.6. Risco de Compliance:

Possibilidade de sangbes legais, perdas
financeiras ou danos reputacionais devido ao
descumprimento de normas e regulamentos.

2.3. Abrangéncia

Osprincipiosediretrizesexpostosneste Codigo
aplicam-se a todos aqueles que atuarem em
nome da empresa, independentemente do
nivel hierdrquico ou setor de atuagdo, quais
sejam:

2.3.1 Diretoria:

Responsdveis pela administragcdo superior e
pela tomada de decisGes estratégicas, em
conformidade com os objetivos e principios
institucionais, conforme definido no Estatuto
ou Contrato Social da empresa.

2.3.2. Colaboradores:

Todos aqueles que mantém vinculo
empregaticio direto com a JDS, incluindo
empregados sob regime CLT, estagidrios,
aprendizes e demais profissionais
contratados formalmente para exercerem
suas atividades no dmbito da JDS.

2.3.3. Fornecedores:

Pessoas fisicas ou juridicas que fornecem
bens, materiais, servicos ou tecnologia & JDS,
mediante contrato ou outro instrumento de
fornecimento.



2.3.4. Parceiros:

Organizagdes ou individuos com os quais a JDS mantém relagdes estratégicas de colaboragdo
muatua para o desenvolvimento de projetos, prestagdo conjunta de servigos ou alcance de
objetivos comuns, sem vinculo de subordinagdo.

2.3.5. Terceiros:

Prestadores de servigos contratados pela empresa ou por seus fornecedores/parceiros para
executar atividades especificas, de forma eventual ou continua, que ndo possuem vinculo

empregaticio direto com a JDS, mas atuam em seu nome ou em suas dependéncias.

2.4. Valores e Principios
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Legalidade: Transparéncia: Integridade:
Cumptir todas as leis e Atuar de forma clara e ética Rejeitar qualquer forma de
regulamentos aplicaveis. em todas as operagdes. suborno, corrupgdo e fraude.

&

Responsabilidade: Sustentabilidade: Imparcialidade:
Garantir que todos os Atuar com responsabilidade Tomada de decisdes baseada em
coloboradores compreendam ambiental, social e econdmica. critérios técnicos e impessoaois,

e cumpram esta politica. sem favorecimentos de qualquer

natureza,

2.5. Delegacdo de Responsabilidades

A estrutura de compliance e integridade da empresa prevé a delegagdo de responsabilidades da
seguinte forma:

2.5.1. Diretoria Executiva:

Responsdvel pela aprovagdo e supervisdo do cumprimento deste Codigo, assegurando recursos
necessArios para sua implementagdo.

2.5.2. Oficial de Compliance:

Responsdvel pela coordenagdo e monitoramento das politicas de compliance, realizando
treinamentos e garantindo a aderéncia ds normas estabelecidas.



2.5.3. Gestores de Setores:

Responsdveis por disseminar a cultura de
integridade entre suas equipes, assegurando
o0 cumprimento das normas dentro de suas
respectivas areas.

2.5.4. Colaboradores:

Responsdveis por agir conforme as
diretrizes estabelecidas e reportar qualquer
irregularidade ao canal de dendncias.

2.5.5. Auditoria Externa:

Serd contratada uma empresa  para
realizagdo de auditoria externa independente
para fiscalizar processos e sugerir melhorias
continuas.

3. CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

3.1. Respeito e Relacionamento Interpessoal

3.1.1. Todos os colaboradores devem agir
com respeito, cortesia e profissionalismo,
promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

31.2.Ngo serd tolerado qualquer tipo de
discriminagdo, assédio moral ou sexual.
Todos devem contribuir para um ambiente
inclusivo, em que as diferengas individuais
sejam respeitadas e valorizadas.

3.1.3. O didlogo e a comunicagdo eficiente
entre os colaboradores devem  ser
incentivados, garantindo que possiveis
conflitos sejam resolvidos de maneira ética e
respeitosa.

3.2. Uso dos Recursos da Empresa

3.21. Os recursos da empresq, incluindo
equipamentos, sistemas, informagoes
e infroestruturo, devem ser utilizados
exclusivamente para fins profissionais e em
beneficio da organizagdo.

3.2.2. O uso de e-mails corporativos, telefones,
internet e demais ferramentas tecnologicas

deve seguir as normas internas da empresa,
sendo vedado o acesso a contelido improprio
ou o compartihamento de informagdes
sigilosas sem autorizagdo.

3.2.3. Todos os colaboradores devem zelar
pelo patrimdénio da empresg, evitando
desperdicios e utilizando os recursos de
forma consciente e sustentével.

3.3. Conflitos de Interesse

3.3.1. Todos o0s colaboradores devem
evitar situagbes em que interesses
pessoais, financeiros ou familiares possam
comprometer suaimparcialidade e atomada
de decis6es objetivas no dmbito profissional.

3.3.2. Qualquer colaborador que possua
relagbes pessoais ou financeiras com
fornecedores, clientes, concorrentes da
empresa ou com membros da administragéo
publica, deve comunicar formalmente o
Oficial de Compliance para avaliagdo da
situagdo e adogdo de medidas necessarias
para mitigagdo dos riscos de eventuais
conflitos de interesse.

®

E vedado que colaboradores utilizem sua

posicdo dentro da empresa para obter

beneficios indevidos para si ou para

terceiros, prejudicando os interesses da
organizagdo.



3.3.4. Para evitar conflitos de interesses,
decisbes comerciais e  contratagoes
devem ser pautadas por critérios técnicos,
impessoaqis e transparentes, garantindo
que ndo haja favorecimento pessoal ou
corporativo.

3.3.6. O descumprimento das regras sobre
conflitos de interesse pode acarretar
medidas disciplinares, incluindo adverténcias,
suspensdo ou desligamento do colaborador,
dependendo da gravidade da situagdo.

4. RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E PARCEIROS

CLIENTES,

4.1. Transparéncia e Integridade

4.1.1. Todas as negociagdes devem ser
conduzidas com honestidade e clareza.

E vedado que colaboradores utilizem sua
posicdo dentro da empresa para obter
beneficios indevidos para siou para terceiros,
prejudicando os interesses da organizagdo.

Hospitalidade

4.2.1. 0 oferecimento e a aceitagcdo de
brindes e presentes devem respeitar limites
éticos e financeiros definidos previamente
pela empresa.

4.2.2. Brindes institucionais de baixo valor,
como materiais promocionais (canetas,
agendas, calenddrios, etc), sdo permitidos
desde que ndo influenciem decis6es
comerciaqis.

4.2.3. Presentes acima de R$100,00 (cem
reqis) devem ser previamente aprovados
pelo Oficial de Compliance.

4.2.4. O limite mdximo permitido para
despesas com refeicbes &€ de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por dig, restrito

aqueles listados no item 2.3 deste Codigo.

4.2.4.1. A oferta ou aceitagcdo de refeicdes
serd permitida quando vinculada a atividades
profissionais da empresa, tais como reunides
ou eventos corporativos, desde que: o valor
seja compativel com o de uma refeicdo usual
em ambiente de negdcios; ndo haja consumo
de bebidas alcodlicas; e sejom observados
os padrdes culturais e normativos locais.

4.2.4.2. O local escolhido deve ser adequado,
mantendo a imagem e reputagcdo da JDS
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

4.2.4.3. E vedado oferecer ou aceitar refeigdes
que excedam os limites estabelecidos no item
4.2.4, assim como incluir familiares, amigos
Ou parceiros comerciais que ndo estejom
diretamente relacionados &  atividade
profissional em questdo.

4.2.4.4. Também é vedado o consumo de
bebidas alcodlicas durante o expediente ou
em ocasides que comprometam a imagem
Oou os interesses da empresa.

4.2.4.1. A oferta ou aceitagdo de refeicdes
serd permitida quando vinculada a atividades
profissionais da empresa, tais como reunides
ou eventos corporativos, desde que: o valor
seja compativel com o de uma refeicdo usual
em ambiente de negdcios; ndo haja consumo
de bebidas alcodlicas; e sejom observados
os padrdes culturais e normativos locais.

4.2.4.2. O local escolhido deve ser adequado,
mantendo a imagem e reputagcdo da JDS
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

4.2.4.3. E vedado oferecer ou aceitar refeigdes
que excedam os limites estabelecidos no item
4.2.4, assim como incluir familiares, amigos
Ou parceiros comerciais que ndo estejaom

diretamente relacionados & atividade
profissional em questdo.



4.2.4.4. Também é vedado o consumo de
bebidas alcodlicas durante o expediente ou
em ocasides que comprometam a imagem
ou os interesses da empresa.

4.2.5. Custos indispensdveis para a execugdo
do trabalho com viagens, hospedagens
e eventos patrocinados por terceiros,
serdo custeadas pela empresa e devem
ser previomente analisados e aprovados
pelo Oficial de Compliance, garantindo a
transparéncia da relagdo comercial.

4.2.5.1. Aconcessdo ou aceitagdo de viagens
e hospitalidades serd permitida apenas
quando estritamente necessdria para a
realizagdo de atividades profissionais e paraa
protecdo dos interesses da JDS ENGENHARIA
E CONSULTORIA LTDA., devendo, em qualquer
hipotese, estar condicionada & andlise e
aprovagdo prévia do Oficial de Compliance,
de modo a assegurar a transparéncia da
relagéo comercial.

4.25.2. Em Casos que envolvam
hospedagem, a permanéncia deve restringir-
se ao periodo estritamente necessdrio para
a participagdo no evento ou cCoMpPromisso,
e o local de estadia deverd ser adequado e
compativel com os padrées da empresa, de
forma a preservar sua imagem institucional.

4.2.5.3. Eexpressamentevedadaaaceitagdo
de viagens custeadas, total ou parcialmente,
por parceiros de negdcios, assim como a
oferta ou recebimento de viagens que ndo
possuam finalidade comercial legitima.

4.2.5.4. Também é vedado custear despesas
de viogem para acompanhantes, como
conjuges ou familiares, bem como oferecer
ou aceitar beneficios relacionados a viagens
pAra pessoas que possam exercer influéncia
em  decisbes envolvendo  processos
contratuais, como agentes publicos, salvo
nas hipodteses permitidas pela legislagdo
vigente e previomente autorizadas pelo
Oficial de Compliance.

E vedado que colaboradores utilizem sua
posicdo dentro da empresa para obter
beneficios indevidos para siou para terceiros,
prejudicando os interesses da organizagdo.

4.3. Prevencgdo a Corrupgdo e Suborno

g
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A empresa adota politica de
toleréncia zero com praticas
de corrupgdo e suborno.

Nenhum colaborador pode oferecer,

prometer ou aceitar pagamentos

ilicitos, favores ou presentes que

possam comprometer a integridade
dos negocios.

Toda suspeita de corrupgdo deve ser
imediatamente reportada ao canal de
denlncias da empresa e investigada
conforme os procedimentos internos.



4.3. Relacionamento com o Poder Publico

O contato com autoridades governamentais deve ser
técnico, transparente, ético e alinhado as normas legais
e regulatérias.

=

A participagdo da empresa em licitagdes e contratos
pUblicos deve seguir critérios técnicos e legais,
sem a prdtica de qualquer conduta antiética. Na
ocorréncia de qualquer situagdo que possa interferir
na regularidade da participacdo no procedimento
licitatorio, o Colaborador deverd comunicar, imediata e
preferencialmente, ao Oficial de Compliance para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

5. REGRAS E PROCEDIMENTOS

5.1. Canais de Denlncia

[
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A empresa disponibiliza um canal de dendncia andénimo
e seguro para relatar qualquer infragdo das diretrizes
deste Codigo, que pode ser acessado através do e-mail:

denuncia@jdseng.com.br

A empresa assegura que todas as dendncias
serdo analisadas por uma equipe independente,
garantindo

Qualgquer comunicagdo ou negociagdo com agentes

publicos deve ser documentada e registrada por

meio de ato, que, apds elaborada, deverd ser

imediatamente enviada ao Oficial de Compliance
para registro nos arquivos da empresa.

O oferecimento de brindes, presentes ou qualquer

vantagem indevida a funciondrios publicos &

expressamente vedado, conforme legislagdo
anticorrupgdo vigente.

imparcialidade e que o denunciante serd
protegido contra qualquer tipo de retaliagdo,
incentivando um ambiente de confianca.

Apbs a denudncig, serd gerado um nUmero de
protocolo para acompanhamento do caso.

Todas as informagdes apresentadas serdo analisadas
pelo setor de investigagdes internas, representado por
advogados externos que conduzir@o as investigagoes,
realizando andlise da documentagdo existente, bem
como tomando depoimento das partes envolvidas,
além de realizar diligéncias no sentido de apurar as
circunsténcias de cada caso.
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Ao final, serd elaborado relatério, que serd
encaminhado & diretoria para tomada
de providéncias e imposicdo da sangdo
adequada.

5.2. Sangbées em Caso de Confirmagdo de
Irregularidades

Caso a denlUncia seja apurada e confirmada
como veridica, poderdo ser aplicadas,
aqueles listados no item 2.3 deste Codigo, as
seguintes sangodes:

5.2.1. Adverténcia Verbal ou Escrita:

Para infragdes leves ou em caso de primeiro
incidente.

5.2.2. Suspensdo Tempordria:

Aplicavel em casos recorrentes ou de maior
gravidade.

5.2.3. Demisséo por Justa Causa:

Para infrag6es graves que comprometam a
integridade da empresa, como corrupgao,
fraudes ou vazamento de informagdes
sigilosas, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.4. Rescisdo de Contrato com Terceiros:

Caso a infragdo envolva fornecedores,
prestadores de servico ou parceiros
comerciais.

5.25. Acdo Legal e Comunicagdo as
Autoridades:

Se a infragdo constituir crime, a empresa
poderd reportar o caso aos Orgdos
competentes para que sejom tomadas as
providéncias cabiveis.

A sangdo aplicavel serd determinada pela
Diretoria, que a estabelecerd a partir do que
for apurado no Relatdrio Final de Investigagdo
Internaelevardem consideragdoagravidade
da infragdo.

Em relagdo aos fornecedores, parceiros e
terceiros, indicados, respectivamente, nos
itens 232, 234 e 235, o descumprimento

deste Codigo pode ensejar em rompimento
do contrato de fornecimento ou de prestagdo
de servigos ou em denUncia ds autoridades
competentes.

6. PRIVACIDADE, CONFIDENCIALIDADE E
SEGURANGA DA INFORMAGAO

Dados pessoadis e informagdes estratégicas da
empresaq, clientes e parceiros devem ser protegidos
contra acessos ndo autorizados.

6.2. £ vedado compartilhar informagoes
sigilosas, incluindo segredos de negdcios
e dados de propriedade intelectual sem
autorizagdo expressa.

6.3. Todos os documentos e registros devem
ser mantidos de forma segura e organizada.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A JDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
reconhece sua responsabilidade na
promog¢do do desenvolvimento sustentdvel
e adota medidas concretas para minimizar
impactos ambientais e sociais decorrentes
de suas atividades. Dessa forma, a empresa
compromete-se a:

7.1. Cumprimento da Legislagéo Ambiental

7.1.1. Atender integralmente as leis e
regulamentagdes ambientais aplicdveis no
ambito municipal, estadual e federal.

7.1.2. Implementar programas de
conformidade ambiental, garantindo que
todas as operagdes da empresa estejam em
conformidade com as normas vigentes.



7.2. Praticas Sustentdaveis

7.2.1. Adotar praticas operacionaqis
sustentaveis, promovendo o uso eficiente de
recursos naturais, como dgua e energia.

7.2.2. Reduzir a geracdo de residuos e
incentivar a reciclagem e reutilizagdo de
materiais sempre que possivel.

7.2.3. Priorizar o uso de tecnologias limpas
e inovadoras que minimizem os impactos
ambientais de suas operagoes.

7.2.4. Trabalhar com fornecedores que
compartiihemm os mesmos  principios
ambientais, incentivando a adogdo de
praticas sustentdveis em toda a cadeia de
suprimentos.

8. TREINAMENTO E ATUALIZAGAO DO cODpIGO

A JDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
entende que adisseminagdo e valorizagdo da
cultura de ética e compliance é fundamental
para a integridade e sucesso da empresa.
Para isso, estabelece as seguintes diretrizes:

8.1. Treinamento Obrigatorio:

Todos os colaboradores,independentemente
do cargo ou tempo de servigco, devem
participar de treinamentos peridédicos sobre
ética, compliance e integridade, garantindo
que compreendam e apliquem os principios
estabelecidos neste Codigo.

8.2. Capacitagdo Continua:

A empresa promoverd palestras, workshops
e cursos especificos para reforcar a
importdncia do cumprimento das normas e
valores corporativos.

8.3. Treinamento de Novos Colaboradores:

Todos os novos funciondrios deverdo passar
por um programa de integragdo que inclua
diretrizes sobre compliance, ética e boas
prdticas corporativas.

8.4. Avaliagdo de Conhecimento:

Para garantir a efetividade dos treinamentos,
poderdo ser aplicados testes e avaliagdes de
conhecimento aos colaboradores.

8.5. Atualizacgdo Periédica:

O Cobdigo serd revisado regularmente para
assegurar que esteja sempre adequado as
melhores praticas de mercado, ds mudangas
na legislagcdo e as necessidades da empresa.

8.6. Responsabilidade da Gestéo:

Os gestores devem incentivar e monitorar
a participagdo de suas equipes Nos
treinamentos, promovendo a cultura de ética
e conformidade no ambiente de trabalho.

8.7. Registro e Monitoramento:

A participagdo nos treinamentos  serd
documentada, garantindo rastreabilidade e
acompanhamento do envolvimento de cada
colaborador com as diretrizes de compliance.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo entra em vigor na data de sua
publicagdo e serd amplamente divulgado,
garantindo que todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros tenham
conhecimento de suas diretrizes.

Para reforcar o compromisso com as
normas estabelecidas, a JDS ENGENHARIA
E CONSULTORIA LTDA. exige que todos os
sujeitos submetidos ao presente Codigo
de Etica e Integridade assinem um Termo
de Compromisso, reconhecendo sud
leitura, compreensdo e adesdo as diretrizes
estabelecidas.

A empresa compromete-se a:
9.1. Revisar regularmente este Codigo para

manté-lo atualizado e alinhado com as
melhores praticas e exigéncias regulatorias.
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9.2. Disponibilizar o documento em meio
fisico e digital, facilitando o acesso para
consulta a qualguer momento.

9.3. Assegurar que todas as duavidas
relacionadas & aplicagéo do Codigo sejam
esclarecidas pelo Oficial de Compliance.

O descumprimento das diretrizes deste
Coédigo poderd resultar em sangoes
disciplinares, incluindo adverténcias,
suspensdo ou desligamento do colaborador,
além de medidas legais cabiveis nos casos
aplicaveis.

A JDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
reafirma seu compromisso com a ética, a
transparéncia e o cumprimento das normas
estabelecidas, garantindo um ambiente de
trabalho integro e responsdvel para todos.




ENGENHARIA E CONSULTORIA
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